
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求人票 
社会福祉法人 

恩賜

財団 済生会支部 富山県済生会  

幼保連携型認定こども園 

なでしこ保育園 
 

 

求人者 

書類   

提出先 

（〒   930－0856 ） 

連絡先 

Ｔ Ｅ Ｌ 076-431-2563 
  富山市牛島新町 7-3 

   幼保連携型認定こども園 なでしこ保育園 
Ｆ Ａ Ｘ 076-431-2564 

代表者 
氏 

名 
園長  石崎 敏秀   

Ｅメール nadesiko@nadesiko.jp  

採用 

担当者 

氏 

名 

主幹保育教諭  中松 智美 

主幹保育教諭  堀田 理恵 
ホームページ http://nadesiko.jp/ 

  

 

採用条件 

応募・選考要領 

職　種

雇用形態

人数

勤務地

交替制 短大・専門 大学
154,900円～168,900円  165，900円～185,500円

手当 　  6,196円～6,756円    　6，636円～7,420円

手当   　4,647円～5,067円    　4，977円～5,565円

手当 　   　9,000円 　    　9,000円

174,743円～189,723円 186,513円～207,485円

休日 通勤費

賞  与

退職金
制度

保  険

保育教諭 ※公務員等の受験との併願も可能。

※見学も受け付けています。

※ここ数年、２０時前には終了しています。

正規職

3名　程度

・幼保連携型認定こども園　なでしこ保育園  　　　　　　富山市牛島新町7-3

・富山県立中央病院保育所　(３歳未満児）　　　　　　　 富山市西長江2-2-18

勤務時間

ローテーション勤務

初任給

賃金形態

 7時00分　～　15時 45分 (※）基本給

 8時30分　～  17時 15分 業務

10時45分　～　19時 30分 地域

７時間４５分労働（１時間　休憩）
月に早番４回程度、遅番３回程度です。
あとは普通番8：30～17：15です。
遅番勤務で、勤務時間過ぎると、時間外勤務手当で調整
しています。

処遇改善

　合　計

（※）賃金は経験等を考慮します。

週休2日制

年間休日　　123日　　土曜・日曜・祝日

（土曜日は２ヶ月に１回勤務有　平日代休あり）

公共交通機関：全額支給

車通勤：距離に応じて全額支給

休暇

年次有給休暇

　　（4月採用時は15日・次年1月から20日間）

リフレッシュ休暇

　　（4月採用時は4日間・次年度から5日間）

　※有給・リフレッシュ共に４月から使用可

年末年始６日間

産前休暇（８週）産後休暇（８週）

　※産前産後中も給与あり

育児休業

介護休業制度完備

勤続年数により永年勤続休暇

(前年実績）　(年   2　回  約   4,45ケ月)

昇  給

(前年実績）　(年  　1 回  約   6,000  円)

　※県の給料表に準じ定期昇給しています

済生会共済制度

福祉医療機構の退職金制度

・健康 保険　・厚生年金 　・雇用保険

・労災保険

・保育園総合保険制度に加入

日　時

場  所

採用方法 試験の結果を総合的に判断し、採用内定者を決定後書面で通知する。

応募書類 　履歴書　  ・　  成績証明書(２０２3年３月卒のみ）　 

選
　
　
　
　
　
考

随時
応募された方に詳細は別途通知致します。

なでしこ保育園

受付期間

随時受付しています。

電話連絡の上、本人持参または郵送でお願いします。
※試験日の日程でご都合が悪い場合はご相談ください。

内  容

・面接　15分程度
・作文　原稿用紙２枚程度
（詳細は別途通知）

mailto:nadesiko@nadesiko.jp

